
Nachfolgeprozess    Bsp. Externe Nachfolge

Check 
Zielveränderung? neinjaZurück zu Zielsetzung

weiter

Rationale Aspekte

Emotionale Aspekte

 Übergabe

Ziel:* 
Nachfolgelösung 
Was, Wer, 
Wann Uebergabe

Umsetzungsplan* 
Erwartungn. an Käufer/ Nafolg. 
Umfeldanalyse 
Rollen vor und nach 
   Uebergabe 
Unternehmenskultur

Bereitschaft* 
Motivation* 
Loslassen: 
Kriterien 
Mögliche  
  Transferformen

Umsetzung* 
Nichtvertragliche 
Vereinbarungen

Neuanfang nach  
Übergabe* 
Motivation 
Ideen

Neuanfang* 
Projektplan

* Coaching 
* Beratung

Nachfolgebegleiter

* Seminar 
* Intensivcoaching

Bereit zum Start  
des Nachfolge- 
    prozesses ?  

Vertragsverhandlung 

Kaufvertrag 

Übergabefähigkeit 

Unternehmenswert 

Käufer finden 
Geheimhaltungsvertrag, 
Absichtserklärung,  
Due Diligence 
Unternehmens-Prüfung

Steuerberater 
Treuhänder 
M&A Berater 
Wirtschaftsanwalt


